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Introduktion

IV Produkt utvecklar, tillverkar och saljer milj6- och energieffektiva luftbehandlingsaggregat. Vi skall arbeta pa ett
etiskt och ansvarsfullt satt, leva upp till vara varderingar och ha en 6ppen och transparent dialog med vara
intressenter.

Var uppférandekod omfattar medarbetare, in-house-konsulter och styrelsemedlemmar pa alla marknader.
IV Produkts uppférandekod innefattar vara varderingar, foretagets stallningstagande i fragor som ror affarsetik och
antikorruption och beskriver vart atagande att gora affarer pa ett ansvarsfullt och transparent satt.

Uppférandekoden ska vara vagledande i det dagliga arbetet och integreras i kritiska processer, metoder, beslut och
aktiviteter. Samtliga medarbetare ansvarar for uppférandekodens efterlevnad. Chefer och ledningsgrupp har det
overgripande ansvaret att framja en arbetsmiljé dar uppférandekoden féljs samt informera medarbetarna om
uppférandekoden. Det ar styrelsen som godkanner uppférandekoden och revidering sker vid behov. Ledningen
ansvarar for utveckling, uppféljning och revidering av uppférandekoden. Anméalan av uppférande som bryter mot
uppférandekoden lamnas till narmaste chef, ledningsgruppen eller visselblasarpolicyn pa var hemsida.

IV Produkt stodjer FNs Global Compact som innefattar tio principer om manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor,
skydd fér miljé och motverkan av korruption.

Vara varderingar

Vi har bestamt oss for att gora skillnad for vara kunder och fér miljon. Detta kan utlasas i "vart sétt att vara” som
utgdr grunden for hur vi arbetar och agerar som féretag och styr vart satt att vara mot varandra, vara kunder,
leverantorer och mot évriga samhéllet. Det ar vara varderingar, tillsammans med lagar, regler och riktlinjer, som
utgdr grunden for uppférandekoden.

Innovativ -
Vi vagar ténka i nya banor och vill alltid forbattra vara produkter och arbetsmetoder.
Genom att hitta egna och ovantade I6sningar leder vi utvecklingen i stallet for att folja
den.

Palitlig
Du kan lita pa oss. Vare sig du ar kund, medarbetare eller leverantor star IV Produkt for
trygghet.

Langsiktig

IV Produkt ar inte som andra féretag. Eftersom agarna finns mitt i verksamheten praglas
besluten av langsiktighet. Detta sakerstaller att vi inte bara ar framgangsrika idag utan
en stark aktor aven i framtiden.
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Pa IV Produkt bryr vi oss om varandra och var omvarld. Med hjalp av vara produkter ‘4 :r'
bidrar vi till en mer hallbar varld genom att spara pa jordens resurser. ¥, " AY
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Virdeskapande 5 e
Pa IV Produkt skapar vi mervarde. Genom miljo- och energieffektiva [6sningar skapar vi g iy
vardefulla erbjudanden, som gér skillnad fér vara kunder och véart samhalle. "‘fﬁ.rH waht

. di.l
Engagerad

Pa IV Produkt staller vi hdga krav pa oss sjalva och vill dvertraffa forvantningar i allt vi
gor. Vi vardesatter ansvarstagande och genom att dela med oss av kunskaper vaxer vi
tillsammans.
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Affarsetik och antikorruption

Vi agerar i foretagets bésta intresse

Vi ska alltid agera i IV Produkts basta intresse. Alla aktiviteter som kan leda till eller antyda en konflikt mellan en
medarbetares personliga intresse och IV Produkts affarsverksamhet, eller andra aktiviteter dar det ar tveksamt om
medarbetaren kan utféra arbetsuppgifterna objektivt, ska undvikas.

Réttvis konkurrens

Vi ska konkurrera pa ett rattvist och hederligt satt. IV Produkt ska félja respektive lands kartell - och konkurrenslagar.
Vi ska inte utbyta information, inga avtal eller 6verenskommelser med konkurrenter, kunder eller leverantorer pa ett
satt som oftillborligt paverkar marknaden eller utgdngen av ett anbudsforfarande i strid med
konkurrenslagstiftningen.

Etisk marknadsféring

Marknadsféring och forsaljning av vara produkter och tjanster ska ske pa ett affarsmassigt och etiskt forsvarbart
satt. Med detta avses att var marknadsforing ska baseras pa faktorer som kvalitet, pris, leveranssakerhet samt
serviceniva. Var kommunikation ska vara korrekt, relevant, tydlig, faktabaserad, lagenlig och transparent och far
inte vara vilseledande. Vi folijer Samhallssektorns etiska regler.

Mutor och bestickning

IV Produkts medarbetare far inte krava eller acceptera mutor eller andra otillatna formaner for att behalla en kund
eller sakra en affar. Vi befattar oss inte med att erbjuda, ge, be om, acceptera eller ta emot nagon form av muta
eller otillborlig forman. Ett forsok att paverka ett beslut genom att erbjuda nagon form av otillbérlig eller olamplig
fordel, favor eller incitament - utgér en muta.

Representation

Mat, dryck, evenemang och gavor ska alltid gagna ett tydligt affarssyfte, redovisas Oppet och vara avpassat for
affarsforbindelsen i fraga. Syftet med maltider och evenemang ska vara att skapa och bibehalla goda
affarsrelationer.

Inbjudningar till middagar och evenemang far endast ske/accepteras om det rér sig om ett mattfullt arrangemang.
Upprepade inbjudningar fran/till samma person under kortare tidsperioder ska undvikas. Gavor ska vara av ringa
varde och far vidare inte ges eller tas emot om det kan uppfattas som att syftet ar att otillborligt paverka ett
affarsbeslut.

God redovisningssed
IV Produkt ska ha en korrekt ekonomisk redovisning som éverensstdmmer med god redovisningssed och géllande
lagar och regler.

Skydd av affarshemligheter och integritet
IV Produkt skyddar affarshemligheter och konfidentiell information fran missbruk och obehdrigt réjande och delar
inte sadan information med tredje part savida det inte medges under godkanda villkor, dar avslojande och
anvandning ar begransat. Vi respekterar och skyddar integriteten for vara intressenter genom att behandla
personuppgifter i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Leverantorer och respekt for ménskliga réttigheter

IV Produkts leverantdrer ska utvarderas och valjas utifran formagan att leverera pa affarsmassigt riktiga grunder
samt féormagan att leva upp till IV Produkts uppforandekod. Vi ska inte acceptera barnarbete eller krankningar av
manskliga rattigheter i var verksamhet och ska heller inte godta produkter fran leverantérer som inte uppfyller dessa
krav.

Vi respekterar vara medarbetare

Pa IV Produkt ska alla medarbetare behandlas med respekt, inga medarbetare ska utsattas for fornedrande eller
krankande behandling. Vi stréavar efter att skapa en inkluderande foretagskultur och respekterar varandra utifran
vara erfarenheter, kunskaper, kompetenser och varderingar.



