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Kort om IV Produkt

Sedan 1969 har vi jobbat fér en héllbar framtid.

Vi utvecklar och tillverkar luftbehandlingsaggregat
som sparar energi och skapar bra inomhusklimat
for tusentals skolor, arbetsplatser, sjukhus,
bostéder och andra byggnader runt om i Europa.
Med huvudkontor, produktion och agare i Vaxjo
praglas verksamheten av langsiktiga visioner och
korta beslutsvégar.

Var langa erfarenhet har gett oss ovarderliga
insikter som i kombination med innovativt tdnkande
och beprévade metoder driver utvecklingen framat.
Hos oss mdts du av engagerade medarbetare som
garna delar sin kunskap med dig.

Vi fortsétter att véxa och har stora planer
fér framtiden!




Viktiga handelser for IV Produkt

NELIIETGH
Friskvardsbidraget hojs.

Januari ..

November:
Tillstand for hantering
av brandfarlig vara.

Oktober:
Deltar pa yrkesdagen pa Vaxjo
Konserthus fér att inspirera hdg-
stadielever infér deras kommande

utbildningar och yrkesval. December

December:
Uppvaktning for flera

medarbetare som arbetat
pa IV Produkt i 25 ar.

Januari:
Nytt miljctillstand for
verksamheten.

April:
Deltar pa Science City pa
Linneuniversitetet, en
prova pa-dag med
aktiviteter inom teknik
och naturvetenskap.
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Det vi skapar

IV Produkt ar ett privatagt foretag i sma-
landska Vaxjé som utvecklar och tillverkar
innovativa I6sningar fér luftbehandling.
Det har vi gjort sedan 1969.

Idag &r vi marknadsledande inom utveckling och
tillverkning av luftbehandlingsaggregat. Den
positionen har vi natt genom att ha den hogsta
utvecklingstakten inom var bransch.

Spara energi

Det senaste aret har behovet av energibesparing
Okat rejalt och finns med i manga konversationer
med vara intressenter. P& IV Produkt har vi lang
erfarenhet inom energieffektivisering och har ett

stort fokus pa livscykelkostnad (LCC). Samtidigt
som man sparar energi kan man bidra till battre
inomhusklimat och béttre halsa fér manniskor.
Ventilationsbranschen kan bidra till en global
héllbar utveckling genom energibesparing och
minskad miljépaverkan.

Optimerad livscykelkostnad
Luftbehandlingsaggregaten ska ge vara kunder
den lagsta sammantagna kostnaden for inkdp,
drift, service och atervinning. Detta gor vi genom
att optimera livscykelkostnaden for vara produkter,
vilket bidrar till minskade driftkostnader och

Okat fastighetsvarde.



Vart satt att vara

Vi har bestamt oss for att gora skillnad. Detta kan
utldsas i saval affirsidén som i Vart sitt att vara,
vilket utgér grunden for hur vi arbetar och agerar.

innovativ

Vi vagar ténka i nya banor och vill alltid férbattra
vara produkter och arbetsmetoder. Genom att
hitta egna och ovéntade I6sningar leder vi utveck-
lingen i stéllet for att félja den.

palitlig
Du kan lita pa oss. Vare sig du &r kund, medarbetare
eller leverantor star IV Produkt for trygghet.

langsiktig

IV Produkt &r inte som andra foretag. Eftersom
agarna finns mitt i verksamheten praglas besluten
av langsiktighet. Detta sakerstaller att vi inte bara
ar framgangsrika idag utan en stark aktor dven

i framtiden.

Affarsidé

IV Produkt utvecklar, tillverkar och saljer miljé-
och energieffektiva luftbehandlingsaggregat.

omtanksam

Pa IV Produkt bryr vi oss om varandra och var
omvarld. Med hjalp av vara produkter bidrar vi
till en mer héllbar varld genom att spara pa
jordens resurser.

vardeskapande

Pa IV Produkt skapar vi mervarde. Genom miljo-
och energieffektiva I6sningar skapar vi vardefulla
erbjudanden, som gor skillnad for vara kunder och
vart samhaélle.

engagerad

Pa IV Produkt stéller vi hoga krav pa oss sjélva och
vill 6vertraffa férvantningar i allt vi gor. Vi vardesatter
ansvarstagande och genom att dela med oss av
kunskaper véaxer vi tillsammans.



Hur vi arbetar

Langsiktiga samarbeten med kunder och att utveckla verksamheten. Det &r darfor av stor
leverantorer ar viktiga. Det ger méjlighet vikt att vdra medarbetare har de absolut basta
att spetsa kraven vid utveckling av nya forutsattningarna for att kunna utféra sitt arbete
produkter och tillverkningsmetoder. pa ett engagerat och sakert satt.
Med ett brett sortiment och lang samlad Foretaget &r i stark tillvéxt och att vara en
erfarenhet kan vi hitta I6sningar som arbetsgivare som attraherar och behaller god
tillgodoser marknadens behov. kompetens &r en sjélvklarhet. Aktiva insatser
gors for att sakerstalla positionen som attraktiv
Agarens starka narvaro i den dagliga verksam- arbetsgivare.

heten ger korta beslutsvagar, alltid med féretagets
bésta i fokus. Luftbehandlingsaggregaten ar
testade och certifierade av Eurovent Certification,
vilket innebar en trygghet fér kunderna. Vart
verksamhetssystem &r certifierat enligt ISO-
standarderna 9001 och 14001, vilket ar en sjalv- Genomtiankta val
klar del i kvalitets- och miljdéarbetet.

Eftersom vi alltid stravar efter att vara bést i
flaktrummet har stora investeringar gjorts i
IV Produkt Innovation Center och IV Produkt
Competence Center dar vi delar med oss och tar e Uppvarmningen av lokaler sker med fjérr-
del av kunskaper. vdrme som produceras av restprodukter

fran skogen som annars hade gatt till spillo.

* Investeringarna har genomfdérts med miljén
i atanke, bade vid val av byggmaterial och
installationer.

Medarbetarnas varde

Manniskorna &r den viktigaste resursen pa

IV Produkt. Vi skapar varde genom vara medarbe-
tares ”séatt att vara” och deras gemensamma vilja e Andra omréden dar vi kan styra var

e Pa IV Produkt drivs all elektronisk
utrustning med klimatklok el.

miljdpaverkan innefattar var stravan att
maximera utnyttjandegraden av ravaror,

%‘_ I minimera antalet kemikalier samt ha ett

véalutvecklat kallsorteringssystem.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

For att uppna de 17 globala malen fér hallbar utveckling
- Agenda 2030 - maste vi ta ett storre ansvar fér den
varld vi lamnar till kommande generationer. Det kommer
kréavas bade engagemang och stora framtida investe-
ringar. Ventilationsbranschen och IV Produkt kan
medverka till att uppna exempelvis foljande fem mal:

3. God hélsa och viélbefinnande
Inomhusklimat har en stor betydelse for var halsa.

7. Hallbar energi for alla

Energieffektiv ventilation med béasta atervinning ger
stora besparingar vilket gor att klimatsmart energi
racker langre.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Var verksamhet &r miljocertifierad enligt ISO 14001
sedan 1997. Under dessa dryga 20 ar har vi oavbrutet
jobbat med forbattringar avseende energi- och ravaru-
utnyttjande. Samtidigt har vi vasentligt minskat méngden
restavfall och vara transporters paverkan pa miljon.

12. Hallbar konsumtion och produktion

Vara produkter utvecklas standigt avseende energi-
effektivitet. LOsningarna ger bade férenklad produktion
och lagre energianvandning. Detta bidrar till ett hallbarare
samhélle samt battre inomhusklimat som ger oss en
battre halsa och vélbefinnande.

13. Bekdmpa klimatfoérandringar
Genom att energieffektivisera och tanka langsiktigt
bekampar vi globala utslapp.



Uppforandekod

Alla representativa aktiviteter och handlingar
ska gagna ett tydligt affarssyfte och redo-
visas 6ppet. Uppférandekoden anger att

vi tydligt tar avsténd fran handlingar som
kan uppfattas syfta till att otilloorligt paverka
ett affarsbeslut.

Affarsetik och antikorruption

Att IV Produkt &r ett palitligt foretag ar en
avgorande faktor for att vi ska kunna fort-
satta sélja vara produkter. Vi har darfor valt
att ta hansyn till denna fraga i verksamhetens
alla led, bland annat genom att ta ett tydligt
avstand fran skadliga interaktioner.

Avseende fragor kopplat till affarsetik och anti-
korruption finns sjalvklart risker da vi har personal
bade i Sverige och i 6vriga Europa. For att mini-
mera riskerna finns riktlinjer fér hur vi ska vara och
agera gentemot varandra, i bland annat en upp-
férandekod dér vi har tagit stéllning.

Rutiner och uppfdljning

Vi har interna rutiner for hur extern representation

ska hanteras och redovisas. Darutéver ska gavor

eller aktiviteter av representativ karaktér alltid god-

kdnnas av ndrmaste chef, och utanordnas av VD.
Vi foljer upp och sakerstaller lamplig represen-

tation i vara affarsforbindelser. Avvikelser fran

uppférandekoden och rutiner meddelas till
narmaste chef eller ledningsgruppen. Vi har sedan
uppférandekodens inférande inte haft nagra
rapporterade fall om avvikelser. Det &r med hjalp
av vara rutiner, uppférandekod och inte minst
vart satt att vara som vi sakerstaller var palitlighet.
Aven om vi inte fatt rapporter om avvikelser &r
det viktigt att vara framatblickande. Vi ser kontinu-
erligt 6ver hur arbetsséatt och rutiner kan anpassas
utifrdn samhallets forutsattningar.

Visselblasarpolicy
IV Produkt stravar efter att ha ett 6ppet foretags-

klimat, hog affarsetik och valmaende medarbetare.

Vara medarbetare, kunder och leverantorer ar vara
viktigaste kallor till insikt om eventuella brister

och de har méjlighet att anonymt anmaéla via var
visselblasarpolicy. Under 2023 har inga anmal-
ningar inkommit.
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Sammanfattning
av miljopolicyn

¢ Aktivt arbeta med miljofragor

¢ Minska storningar pa miljon

¢ Regelbundet granska och férbattra

¢ Fatta beslut med miljé och hélsa
i beaktande

e Snabb handlaggning av miljéarenden

¢ Minimera produkternas paverkan
under hela livscykeln

Miljopolicy for hallbar utveckling

Sedan flera ar tillbaka har IV Produkt en
miljépolicy. Den fungerar som en vagledning
i verksamhetens férbattringsarbete.

IV Produkt ska, vid all verksamhet, strédva efter en
bra utveckling av innemiljéon och utemiljén sa att
belastning pa miljé och halsa minimeras. Harvid
ska stor vikt lAggas vid materialval och produktions-
metoder. De produkter som tillverkas ska aktivt
bidra till en hallbar ekologisk utveckling. For att
faststélla och félja upp dvergripande och detaljerade
miljomal ska IV Produkt:

- Aktivt arbeta med miljéfragorna i all verksamhet.
Genom information och utbildning av medarbetarna
ska det individuella ansvaret fér miljon utvecklas.
Forslag till forbattringar inom miljoomradet ska
uppmuntras.

- Arbeta med att minska stérningar pa miljén
fran verksamhet och produkter, bland annat
genom att 6ka utnyttjandegraden av ravaror och
energi samt minska mangden avfall.

- Skapa en battre forutsattning for miljé och
halsa an vad som anges i gallande lagstiftning,
myndigheters regler, tillstdnd och villkor. Detta ska

ske genom att regelbundet granska verksamheten
ur miljéskyddssynpunkt. Resultatet av dessa
granskningar ska, dar sa ar mojligt, matas och
ligga till grund for férbattringar av processer,
produkter, materialval, organisation och rutiner.

- Infér beslut om investeringar, ny- och ombygg-
nader eller andra férandringar i verksamheten,
diskutera och beakta miljé- och halsofragor, risker
och konsekvenser.

- Snabbt handlagga alla miljéarenden.
Samtliga intressenter ska vara valunderrattade
om verksamhetens miljopaverkan. Foretaget ska
framja en Oppen dialog samt halla kunskap
avseende miljéskydd lattillganglig.

- Strava efter att de varor féretaget producerar
standigt utvecklas sa att paverkan pa miljé och
halsa minimeras under hela livscykeln.

For att leva upp till denna policy ska det inom
féretaget finnas god kunskap om arten och
omfattningen av riskerna med verksamheten
och de atgarder som kan behovas.
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Vart miljoarbete

IV Produkt har valt att koncentrera
miljoarbetet utifran tva aspekter.

Intern paverkan

Omfattar miljémassig paverkan genom var
verksamhet. Det interna miljdarbetet utvecklas
for varje ar och vi tar standigt kliv framat for att
minska det ekologiska avtrycket. Vi fokuserar hér
pa miljopaverkan fran uppstréoms och fran sjélva
fabriken. Det &r viktigt att foregad med gott exempel
och visa vagen for hur vi med relativt sma medel
kan gora en stor skillnad.

Det ar ocksé betydelsefullt med den enskilda
individens forstdelse och kunskap for sin
paverkan pé helheten och hur individen sjalv
kan géra skillnad.

Extern paverkan

Omfattar det miljomassiga produktansvaret
i forldngningen, det vill sdga hur de fardiga
produkterna paverkar miljon genom livscykeln.
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For att ytterligare starka miljéarbetet
paborjades under 2021/2022 ett projekt
for att faststilla var klimatpaverkan
och se pa de mojligheter som finns

att bli klimatneutrala.

¥ i o I e P 1

Detta har gjorts genom berdkningar av Carbon
Footprint enligt ISO 14044-standarden for
livscykelanalyser och GHG-protokollets
redovisningsprinciper med tre olika Scope,
som for IV Produkt ar:

e Scope 1 - Direkta utslapp av bréanslen for
egenagda fordon, 86 ton CO,e (116 ton 2022)

® Scope 2 - Férbrukning av kdpt energi,
186 ton CO,e (198 ton 2022)

* Scope 3 - Utslapp fran inkopta varor,
produktionsutsldpp i Scope 1 och 2, transport
till och fran IV Produkt, avfall, tjansteresor samt
utslapp under anvandning av salda produkter

Vi arbetar med handlingsplaner for att minska
utslappen fran Scope 1 och 2 samt att kartlagga
utslappen fran Scope 3.

Under 2023 har Scope 1 minskat med 25 % och Scope 2 med 6%,
trots en 6kad omséattning pa 25%.

2021 2022

Scope 1 mScope 2




Atnal KWh

Atnal KWh

Energianvandning, Sjéuddevagen 7
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Energianvandning

Det hiander mycket pa IV Produkt. Darfor ar

det extra viktigt att vi varje ar foljer upp var

energianvandning och hittar atgarder for att
minska férbrukningen.

Under 2023 har vi fortsatt med vart fokus pa att
minska var elférbrukning inom operations. Vi kunde
minska elférbrukningen med 7 %. Med hjalp av

energikartlaggningen &r var ambition att fortsatta
sénka var anvandning av energikallor.
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Atnal KWh

Atnal KWh

Fjarrvarmeanvandning Sjéuddevagen 7 kwh
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Utnyttjande av ravaror

Att optimalt anvidnda de ravaror som kops in
ger inte bara en miljomassig besparing utan
dven ekonomisk vinning.

Nedan visas utvecklingen av tre viktiga material-
slag fér verksamheten: galvaniserad plat och
aluzinkplat, aluminiumfolie samt aluminiumprofiler.
Malséttningen &ar att bibehalla ett positivt utfall for
samtliga materialslag.

Utnyttjandegrad

99,2%  9g g% 95,8%

100% 95,5%

90%
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80% 73’0%
70%

60%
50%
40%
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| | |




Hantering av kemikalier

Att minimera anvdndningen av kemikalier
samt att hantera dem ratt ar angelaget pa
IV Produkt, som 1997 inférde 1ISO 14001.

Sedan dess véljer vi det mest miljé- och hélso-
vanliga alternativet och férsoker hitta substi-
tutionsprodukter for kemikalier. Antalet milj6-
paverkande kemikalier som gar att ersatta med
andra mindre farliga @mnen har darfér minskat.

Alla kemikalier som ska anvandas granskas noga i
en intern kemikalieinspektion och genomgar riska-
nalyser. Fér att underlatta hantering och kontroll
anvands ett digitalt system.

Vid arbete med kemikalier bor den miljoméssiga
paverkan beaktas men sjalvklart 4ven hélso-
aspekter for den som hanterar dem. Darfor ar
information och kommunikation med berérda
avgorande for en god och saker hantering.

Rutiner for riskhantering

De omraden vi har bedomt som mest
riskfyllda ar brand, kemikalieutslapp
samt produktion av virmepumpar och
kylvarmepumpar.

- Under 2023 har IV Produkt erhallit ett tillstand for
hantering av brandfarliga varor vilket gagnar en god
styrning och forstéelse samt en sékerhet infor
framtidens krav.

— En "Forestandare brandfarlig vara" ar utsedd inom
organisationen for att ge verksamheten support

inom omradet.

— Rutin fér egen brandtillsyn sker fortlépande.

— Utbildning i férebyggande brandskyddsarbete
och slackning sker arligen.

— Rutiner finns &ven fér hantering av kemikalie-
utslapp, alltifrdn anmalningsplikt till hur vi internt
hanterar detta och det finns &ven utrustning att
anvénda vid behov.

— Risker vid produktionen av varme- och kylvarme-
pumpar hanteras genom fortlépande utbildningar
samt faststéallda rutiner for hur vi ska minimera
|&ckor och missdden.

- Vid eventuella incidenter finns rutiner for hantering
av dessa.

18
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Kallsortering

IV Produkt har under manga ar haft ett utvecklat
system for kallsortering. Det har medfért en minsk-
ning av andelen deponi av den totala mangden
restavfall fran 0,49 % till 0,18 % under perioden
2012-2022. Under 2023 har inget avfall hanterats
som deponi utan har gatt till materialatervinning
eller energiutnyttjande.

Samtidigt har vi i samarbete med leverantérer
utvecklat en mangd ateranvandbart emballage-
material och startat retursystem for olika typer av
emballage. Genom battre avfallshantering har
IV Produkt gjort en utsléappsbesparing pa CO,e
med 5 % jamfort med féregaende ar 2022.

Avfallstrappa
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1 600 000 o 80%
1 400 000 70%
1 200 000 60%
1 000 000 50%
800 000 40%
600 000 30%
400 000 20%
200 000 I I I 10%
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Andel energiutvinning i % = Andel materialatervinning i %
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overket

EUROVENT
CERTIFIED
PERFORNMANCE

AHU 00.09.027 and AHU 05.07.300
Flexomix and Envistar

www. eurovent-certification.com

Lagkrav och
certifiering

IV Produkt arbetar for att uppna och Overtréaffa
kraven i Boverkets byggregler.

Enligt de lagstadgade kraven ar vara produkter
CE-markta. Det utgér en grundldggande trygghet
for brukare och installatérer avseende sakerhet
och hélsa.

Produkterna &r sedan manga ar Eurovent-
certifierade vilket innebér att en oberoende
internationell branschférening kontrollerar och
verifierar att de tekniska data och den prestanda
vi redovisar verkligen stdmmer. Det innebér att
kunder och dvriga intressenter kan kdnna trygghet
i produkternas utlovade funktion och kvalitet.
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Ett strategiskt samarbete med skolor
pa olika nivaer ar viktigt for foretaget
och industrins fortsatta utveckling.

Vart samhalls-
engagemang

IV Produkts samhéllsengagemang ar stort,
vilket genomsyrar hela foretaget. Vi ser det
som vardefullt att ha ett brett samarbete
och engagemang i olika sammanhang.

Vi samarbetar aktivt p& olika satt med

Epic — Innovation och Technology Center. Epic
ar en ekonomisk férening som drivs och &gs av
de stdrsta teknikféretagen inom Vaxjéregionen.
Tillsammans hoppas vi 6ka intresset for en
yrkeskarridr inom teknikbranschen.

Dessutom samverkar vi med andra bransch-
specifika natverk for att gemensamt hjalpas at
med fragor kopplat till exempelvis det langsiktiga
arbetet med kompetensférsoérjning.

Gymnasiepraktikanter

Ett strategiskt samarbete med skolor pa olika
nivaer ar viktigt for foretaget och industrins fortsatta
utveckling. IV Produkt har idag ett val etablerat
samarbete med kommunens gymnasieskolor och
vi tar emot ett flertal praktikanter varje ar fran
olika program. Vi har under hdsten 2023 aven tagit
emot elever fran Vaxjo praktiska.



Yrkesmassa for ungdomar

En annan del i vart arbete med bade kompetens-
férsérjning och informationsspridande om

IV Produkt som féretag och arbetsgivare ar att
delta pa intressanta méassor. Malsattningen ar
att na ut till olika malgrupper.

Under hosten 2023 deltog vi pa yrkesdagen i
Vaxj6 Konserthus. Ett ny yrkesméassa fér ungdo-
mar med malet att de gér medvetna yrkes- och
studieval. Detta kan i sin tur mota efterfragan efter
relevant kompetens hos foéretag. P& méassan ville vi
inspirera besokarna till att kdnna att framtiden
finns inom industrin.

Praktik i olika aldrar

IV Produkt tycker ocksa att det &r betydelsefullt
att ge ungdomar mojligheten att komma ut pa
prao under arskurs 8 och 9.

For de som har tagit studenten fran ett natur-
eller teknikprogram finns maojligheten att praktisera
hos oss via Teknikspranget. Detta &r en praktik
for de som funderar pa att arbeta som ingenjor.

..............

Nyfikenhet hos barn

Foérhoppningsvis upptéacker barn redan i tidig alder
vilka mdjligheter som kan finnas i arbetslivet.

Vi hoppas fa barn intresserade av teknik och,

i synnerhet, industrin. Darfor har ett nytt sam-
arbete startats under aret med Ulriksbergskolan.
Samarbetet heter SKAL (skola-arbetsliv) och
innebéar att vi som féretag kontinuerligt bestker
arskurs 2 och 5 med fokus att vacka nyfikenhet
kring teknik. Ett samarbete vi hoppas kunna
fortsatta med under manga ar framover.

Hjalpa andra

Foéretaget samarbetar aktivt med en daglig verk-
samhet inom Vaxjé kommun som heter Parketten.
Parketten vander sig till vuxna med psykisk
ohalsa. Deltagarna hjélper oss med manga olika
arbetsuppgifter som i sin tur underlattar arbetet for
var produktionspersonal. Att bade fa hjalp och
kunna hjalpa andra har blivit ett win-win-koncept
for bade Parkettens deltagare och IV Produkt.

Wnonum

Luftbehandling med LCC i fokus




Personliga moten

Att erbjuda studiebesdk, utbildningar och kund-
besok ar en sjalvklar del av verksamheten.
Under 2023 har flera hundra besdkare besokt
huvudkontoret i Vaxjo och sett var fantastiska
produktionsmilj6.




Vara medarbetare

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs.
For att fortsatta ligga i framkant nér det
kommer till utveckling och innovation ar
det avgérande att personalen har ratt
kompetenser och att de trivs pa IV Produkt.

Vi har identifierat tre viktiga faktorer att arbeta med:
trivsel, engagemang och balans mellan arbete
och fritid. Uppféljningar av dessa faktorer goérs
kontinuerligt via medarbetarsamtal och vid behov
aven i andra samtal. Dokumentation av samtalen
laggs in i vart HR-system.

Rekrytera internt
For att bibehalla engagemanget i ett vaxande
foéretag forsoker vi skapa en arbetsplats som
medarbetarna vill vaxa i. De deltar i utbildningar,
bade externt och internt. Vi manar om interna
rekryteringsvagar, vilket ar en viktig inspiration
fér anstéllda som ser mdjligheten att véxa med oss.
Regelbundna medarbetarsamtal &r en bra
mojlighet fér medarbetaren att tillsammans med
sin ndrmaste chef ta fram, utveckla och félja upp
en personlig handlingsplan.

En grund for alla

Att varda och aktivt arbeta med var vardegrund
(se sidan 7; Vart sétt att vara) &r mycket viktigt
bade for de som jobbat en langre tid i foretaget och
for nyanstéllda. Alla nyanstallda far en grundlig
introduktion av organisationen — denna introduktion
genomsyras av var vardegrund. Att alla har
samma grund ar oerhort betydelsefullt for var
fortsatta framgang.

trivsel
engagemang

balans

Friskvard

IV Produkt & mana om att medarbetarna mar bra.
Vi arbetar darfor aktivt med friskvard och andra
forebyggande insatser for att minska sjukfranvaron.
Det &r av stor vikt att pa ett tidigt stadium férebygga
och atgarda eventuell ohalsa. Att kontinuerligt trana
ar en stor del av god hélsa.

Samtal om hélsan
For att uppméarksamma eventuell ohalsa genom-
fors hdlsosamtal med narmaste chef och/eller HR
nar en medarbetare har fem korttidsfranvarotillfallen
eller en langre franvaroperiod om 28 dagar under
en 12-manadersperiod. Syftet ar att tidigt satta in
de insatser som behdvs.

N&r det géller arbetsanpassning och rehabili-
tering ar foretagshéalsovarden en betydelsefull
samarbetspartner.
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En sadker arbetsplats

IV Produkt &r alltid pa tarna nar det galler aktiviteter
som sakerstéller en god arbetsmiljé. Darféor genom-
férs regelbundna skyddsronder och riskanalyser.
Vi har ocksa ett nara och aktivt samarbete med
foretagshélsovarden.

Manga anstéllda arbetar i produktionen och har
ett fysiskt krdvande arbete. De senaste aren har vi
utokat det verksamhetsnéara arbetet for att fore-
bygga eventuella skador. Det innefattar bland
annat ergonomiutbildningar dar foretagshalso-
varden riktar insatserna utifran specifika behov
hos arbetsgrupperna.

Forebygga olyckor

Att tidigt och systematiskt arbeta med tillbud och
arbetsskador ar angelaget. For att gbra det arbetet
annu béattre har vi infort ett avvikelsesystem i
syfte att underlatta hanteringen internt men ocksa
for att identifiera riskmoment och minska fore-
komsten av arbetsskador. Med det nya séattet att
rapportera hoppas vi ocksa kunna synliggéra
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Respektfullt bemotande
En sjalvklar del i vara varderingar ar att alla med-
arbetare ska bemétas med respekt och hansyn.
Det &r en forutsattning for att de ska trivas och
kadnna engagemang. Darfér accepteras inte
nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krédnkande sarbehandling.

Var stravan ar att uppmarksamma detta i ett sa
tidigt skede som mdjligt. Bland annat tar vi upp
frdgan i medarbetarsamtalet och ger utrymme for

forbattringspotentialer betydligt tidigare och da
kunna diskutera dessa i olika samverksgrupper
saval i den direkta arbetsgruppen, skydds-
kommittén och i andra verksamhetsnara samman-
hang. Personalen uppmuntras att rapportera in
tillbud och riskobservationer, just for att upptacka
risker och férebygga allvarliga olyckor.

Bra arbetsstallning

For de som arbetar pa kontoret ligger fokus pa
den sociala och organisatoriska arbetsmiljén,
aven detta i samarbete med foretagshalsovarden.
Samtliga nyanstallda far i samband med introduk-
tionen en genomgang med en ergonom pa sin
arbetsplats for att sakerstalla bra arbetsstaliningar
och korrekta hjalpmedel som minimerar risken for
arbetsrelaterade belastningsskador.

Utbildning och medvetenhet behdvs for att
skapa ett langsiktigt sakerhets- och arbetsmiljo-
arbete. Darfér genomférs kontinuerligt utbildningar
for vara chefer och skyddsombud.

detta i samband med skyddsronder. Resultaten
av detta sammanstalls arligen och atgarder sker
I6pande. Vi utbildar véara chefer om skyldigheterna
att férebygga och ta itu med detta.

All personal ska kanna till vara rutiner och hur
man kan ga tillvaga vid eventuella fall av diskrimi-
nering, trakasserier eller krénkande sarbehandling.
Fackliga platsombud, skyddsombud samt fackliga
representanter i skyddskommittén erbjuds ocksa
att delta pa dessa utbildningar.
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Nyckeltal inom
personalomradet

Medarbetare

397
356 I

2020 2021 2022 2023

Koénsfordelningen &r 381 man
(89 %) och 46 kvinnor (11 %).

Genom att rakna pa nyckeltal kan vi se utveckling
och férandring over tid samt fa en grundldggande
forstaelse fér hur medarbetarna och foretaget mar.

Sjukfranvaro i %

4,3

2019 2020 2021 2022 2023

98,99 11 42 2

sysselsattnings- anstéllningstid, medelalder personal-
gradi % antal ar i snitt for alla anstéllda omsattning i %



IV Produkts avtryck

Stora steg har tagits i att gora verksamheten

mer hallbar och det &r vi stolta 6ver, men vi vill
gOra mer. Vi ar évertygade om att hallbar utveckling
kommer vara i fokus under lang tid framdver.

Det innebér att vi aven i framtiden kommer goéra
stora satsningar och férbattringar av vara produkter
och processer for att spara pé jordens resurser.

Vi tanker langsiktigt pa IV Produkt.




Valkommen
att kontakta oss
Vaxjo

Sjéuddevagen 7

352 46 Vaxjo

Vaxel: 0470-75 88 00
info@ivprodukt.se
www.ivprodukt.se

mnonum

Luftbehandling med LCC i fokus



