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IV Produkt ar ett privatagt foretag

i smalandska Vaxjo som utvecklar
och tillverkar innovativa lésningar
for luftbehandling. Det har vi gjort
sedan 1969 och ar idag marknads-
ledande inom utveckling och
tillverkning av luftbehandlings-
aggregat. Den positionen har vi
natt genom att ha den hdgsta

utvecklingstakten inom var bransch.




Sammanfattning av




1

Hallbarhet pa& IV Produkt

Det vi skapar

Det senaste aret har kunskapen

i samhallet 6kat om vikten av god
ventilation. Pandemin har tydligt
visat vilken stor betydelse
inomhusklimatet har for hélsan
och prestationsférmagan.

Pa IV Produkt har vi i manga ar
talat om hur viktig ventilation ar foér
manniska och milj6. Ventilations-
branschen kan bidra till en global
hallbar utveckling genom
energibesparing och minskad
miljopaverkan.

IV Produkt erbjuder hégkvalitativa och innovativa produkter som gor det mojligt att skapa ett
bra inomhusklimat och atervinna energi. Vi har ett stort fokus pa livscykelkostnad (LCC)
som genomsyrar hela verksamheten.

Luftbehandlingsaggregaten ska ge vara kunder den lagsta sammantagna kostnaden for
inkop, drift, service och atervinning. Detta gor vi genom att optimera livscykelkostnaden
for vara produkter, vilket bidrar till minskade driftkostnader och ¢kat fastighetsvarde.



Hur vi ar

Vi har bestamt oss for att gora skillnad. Detta kan utlasas i saval affarsidén
som i Vart satt att vara, vilket utgér grunden for hur vi arbetar och agerar.

Var affarsidé ar: IV Produkt utvecklar, tillverkar och saljer miljé- och
energieffektiva luftbehandlingsaggregat.

Vart séatt att vara

Innovativ

Vi vagar tanka i nya banor och vill
alltid forbattra vara produkter och
arbetsmetoder. Genom att hitta
egna och ovantade l6sningar
leder vi utvecklingen i stéllet for
att folja den.

Palitlig

Du kan lita pa oss. Vare sig
du ar kund, medarbetare eller
leverantor star IV Produkt

for trygghet.

Langsiktig

IV Produkt ar inte som andra
foretag. Eftersom agarna finns
mitt i verksamheten praglas
besluten av langsiktighet.

Detta sakerstaller att vi inte bara
ar framgangsrika idag utan en
stark aktor aven i framtiden.

Omténksam

Pa IV Produkt bryr vi oss om
varandra och var omvarld.

Med hjalp av vara produkter bidrar
vi till en mer hallbar varld genom
att spara pa jordens resurser.

Vardeskapande

P& IV Produkt skapar vi mervarde.
Genom miljo- och energieffektiva
[6sningar skapar vi vardefulla
erbjudanden, som gor skillnad for
vara kunder och vart samhalle.

Engagerad

P& IV Produkt staller vi htga krav
pa oss sjalva och vill vertraffa
forvantningar i allt vi gor. Vi varde-
satter ansvarstagande och genom
att dela med oss av kunskaper
vaxer vi tillsammans.



Hur vi arbetar

Langsiktiga samarbeten med kunder och leverantérer ar viktiga. Det ger mojlighet att spetsa
kraven vid utveckling av nya produkter och tillverkningsmetoder. Med ett brett sortiment och
lang samlad erfarenhet kan vi hitta I6sningar som tillgodoser marknadens behov.

Agarens starka narvaro i den dagliga verksamheten ger korta beslutsvégar, alltid med
foretagets bésta i fokus.

Luftbehandlingsaggregaten ar testade och certifierade av Eurovent Certification, vilket innebar
en trygghet for kunderna. Vart verksamhetssystem ar certifierat enligt ISO-standarderna 9001
och 14001, vilket &r en sjalvklar del i kvalitets- och miljdarbetet.

Stora satsningar

Det langsiktiga tdnkandet avspeglar sig
tydligt i vara investeringar. 2021 invigdes
nya produktions- och lagerlokaler

pa 5 500 mz2. For att effektivisera och
Oka produktionskapaciteten har den
moderna maskinparken utokats.

Eftersom vi alltid strévar efter att vara bast
i flaktrummet har stora investeringar gjorts
i IV Produkt Innovation Center och

IV Produkt Competence Center dar vi
delar med oss och tar del av kunskaper.

Genomtankta val
e Investeringarna har genomforts med miljon i atanke, bade vid val av byggmaterial och
installationer.

e Uppvarmningen av lokaler sker med fjarrvarme som produceras av restprodukter fran
skogen som annars hade gatt till spillo.

e P& IV Produkt drivs all elektronisk utrustning med klimatklok el.

e Andra omraden dar vi kan styra var miljpaverkan innefattar var stravan att maximera
utnyttjandegraden av ravaror, minimera antalet kemikalier samt ha ett valutvecklat
kallsorteringssystem.

Medarbetarnas varde

Ménniskorna ar den viktigaste resursen pa IV Produkt. Vi skapar varde genom vara
medarbetares "satt att vara” och deras gemensamma vilja att utveckla verksamheten.

Det ar darfor av stor vikt att vara medarbetare har de absolut basta forutsattningarna

for att kunna utfora sitt arbete pa ett engagerat och sakert satt. Foretaget ar i stark tillvaxt
och att vara en arbetsgivare som attraherar och behaller god kompetens ar en sjélvklarhet.
Aktiva insatser gors for att sékerstélla positionen som attraktiv arbetsgivare vilket vi ser
resultat av i medarbetar- och halsoundersokningar, laga sjuktal, i personalomsattning
samt vid nyrekrytering.
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FN:s globala mal
For att uppna de 17 globala malen for hallbar utveckling — Agenda 2030 — méste vi ta
ett storre ansvar for den varld vi lamnar till kommande generationer. Det kommer krévas
bade engagemang och stora framtida investeringar. Ventilationsbranschen kan
medverka till att uppna exempelvis foljande tre mal:

e God halsa och valbefinnande — Inomhusklimat har en stor betydelse for var halsa.

e Hallbar energi for alla — Energieffektiv ventilation med basta atervinning ger stora
besparingar vilket gor att klimatsmart energi récker langre.

o Bekampa klimatférandringar — Genom att energieffektivisera och tanka langsiktigt
bek&ampar vi globala utslapp.

&% GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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vart miljoarbete

Foretag, organisationer, myndigheter
och privatpersoner lagger allt storre
vikt vid miljdaspekter i sina affars-
relationer. P& IV Produkt arbetar vi
langsiktigt med att bygga en hallbar
verksamhet.

Utbildningar i miljéfragor utfors
I6pande. Foretagsledningen gar
igenom miljéledningssystemet for
granskning och uppdaterar mal
och policys vid behov.

Bli klimatneutrala

Miljén

For att ytterligare starka miljdarbetet paborjades under 2021 ett projekt for att faststalla var
klimatpaverkan och se pa de moéjligheter som finns att bli klimatneutrala. Detta har gjorts
genom berdkningar av Carbon Footprint enligt ISO 14044-standarden for livscykelanalyser

och GHG-protokollets redovisningsprinciper med tre olika scope, som for IV Produkt ar:
e Scope 1 - Direkta utslapp av branslen for egenagda fordon
e Scope 2 — Forbrukning av kopt el och fjarrvarme

e Scope 3 - Utslapp fran inkopta varor, produktionsutslapp i scope 1 och 2,
transport till och frén IV Produkt, avfall, tjansteresor samt utslapp under

anvandning av salda produkter

Under 2022 kommer vi faststalla kortsiktiga och langsiktiga handlingsplaner for alla tre scope.



Miljopolicy
Sedan flera ar tillbaka har IV Produkt
en miljdpolicy. Den fungerar som

Aktivt arbeta med miljoéfragor

en vagledning i verksamhetens

Minska storningar pa miljon

forbattringsarbete.

Regelbundet granska och forbattra

Fatta beslut med miljé och halsa
i beaktande

Snabb handlaggning av miljéarenden

Minimera produkternas paverkan
under hela livscykeln

Policyn i sin helhet

IV Produkt ska, vid all verksamhet, strava efter en bra utveckling av innemiljon och utemiljon
sa att belastning pa miljo och halsa minimeras. Harvid ska stor vikt laggas vid materialval och
produktionsmetoder. De produkter som tillverkas ska aktivt bidra till en hallbar ekologisk utveckling.

For att faststalla och folja upp évergripande och detaljerade miljomal ska IV Produkt:

Aktivt arbeta med miljéfragorna i all verksamhet. Genom information och utbildning av
medarbetarna ska det individuella ansvaret for miljon utvecklas. Forslag till férbattringar
inom miljdomradet ska uppmuntras.

Arbeta med att minska storningar pa miljon fran verksamhet och produkter,
bland annat genom att 6ka utnyttjandegraden av ravaror och energi samt minska mangden
avfall.

Skapa en battre forutsattning for miljo och héalsa &n vad som anges i géllande lagstiftning,
myndigheters regler, tillstand och villkor. Detta ska ske genom att regelbundet granska
verksamheten ur miljoskyddssynpunkt. Resultatet av dessa granskningar ska, dar sa ar
mojligt, matas och ligga till grund for forbattringar av processer, produkter, materialval,
organisation och rutiner.

Infor beslut om investeringar, ny- och ombyggnader eller andra férandringar i
verksamheten, diskutera och beakta miljo- och halsofragor, risker och konsekvenser.

Snabbt handlagga alla miljoarenden. Samtliga intressenter ska vara valunderrattade om
verksamhetens miljopaverkan. Foretaget ska framja en 6ppen dialog samt halla kunskap
avseende miljoskydd lattillganglig.

Strava efter att de varor foretaget producerar standigt utvecklas sa att paverkan pa miljo
och hélsa minimeras under hela livscykeln.

For att leva upp till denna policy ska det inom foretaget finnas god kunskap om arten och
omfattningen av riskerna med verksamheten och de atgarder som kan behégvas.



Intern och extern paverkan
IV Produkt har valt att koncentrera miljdarbetet utifran tva aspekter.

e Intern miljopaverkan
Omfattar miljoméassig paverkan genom var produktion. Det interna miljoarbetet utvecklas
for varje ar och vi tar standigt kliv framat for att minska det ekologiska avtrycket. Det ar
viktigt att féregad med gott exempel och visa vagen for hur vi med relativt sma medel kan
gora en stor skillnad. Det ar ocksa betydelsefullt med den enskilda individens forstaelse
och kunskap for sin paverkan pa helheten och hur individen sjalv kan gora skillnad.

e Extern miljopaverkan
Omfattar det miljdomassiga produktansvaret i forlangningen, det vill sdga hur de fardiga
produkterna paverkar miljon genom livscykeln.

. . = = O
Energlanvandnlngen I ar
For varje ar satts nya mal avseende energianvandningen och sankningen av den. Vi ser en
fortsatt minskning av elférbrukningen. De nya produktions- och lagerlokalerna har byggts med
energieffektivitet i &tanke. Vi har dven fortsatt att byta lysarmaturer internt till ledbelysning.

Forbrukningen av fjarrvarme ar 61 % hogre an féregaende ar. Vi bedomer att det beror pa att
den nya lokalen har en stérre volym och storre portar. Aven vadret spelar in — det har vintertid
varit betydligt kallare &n 2020.
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Energianvandning i kWh/m?

2017 2018 2019 2020 2021
40,9 32,49 25,9 26,23 36,65
113 112 112 112 102
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Utnyttjande av ravaror

Att optimalt anvanda de ravaror som kops in ger inte bara en miljoméassig besparing
utan aven ekonomisk vinning.

Nedan visas utvecklingen av tre viktiga materialslag for verksamheten: galvaniserad plat
och aluzinkplat, aluminiumfolie samt aluminiumprofiler. Malsattningen &r att bibehalla

ett positivt utfall fér samtliga materialslag men fér ALC/GALV har utnyttjiandegraden
minskat 2021. Vi bedémer att det beror pa 6kad tillverkning av luckor/paneler, vilket ger
en samre utnyttjandegrad.

Utnyttjandegrad i procent
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ALC/GALV Folie Profil

@ 2017 70,9 98,2 95,5

@ 2018 69,6 98,8 95,3

2019 67,9 99,5 95,1

@ 2020 72,7 99,4 95,7

® 2021 71,3 98,4 96,3
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Kemikalier

Att minimera anvandningen av kemikalier samt att hantera dem ratt ar angeléaget
pa IV Produkt, som 1997 inforde 1SO 14001. Sedan dess véljer vi det mest

milj6- och héalsovanliga alternativet och forséker hitta substitutionsprodukter for
kemikalier. Antalet miljopaverkande kemikalier som gar att ersatta med andra
mindre farliga @mnen har déarfér minskat.

Alla kemikalier som ska anvandas granskas noga i en intern kemikalieinspektion.
For att underlétta hantering och kontroll anvands ett digitalt system.

Vid arbete med kemikalier bor den miljoméssiga paverkan beaktas men sjalvklart
aven halsoaspekter for den som hanterar dem. Darfor ar information och
kommunikation med berdrda avgérande for en god och saker hantering.

Rutiner for riskhantering

De omraden vi har bedomt som mest riskfyllda &r brand, kemikalieutslapp samt
produktion av varmepumpar och kylvarmepumpar.

e Rutin for egen brandtillsyn sker fortldpande.
e Utbildning i forebyggande brandskyddsarbete och slackning sker arligen.

e Rutiner finns aven for hantering av kemikalieutslapp, alltifran anmalningsplikt till
hur vi internt hanterar detta och det finns aven utrustning att anvanda vid behov.

e Risker vid produktionen av varme- och kylvarmepumpar hanteras genom fortldpande
utbildningar samt faststéllda rutiner for hur vi ska minimera lackor och missdéden.

e Vid eventuella incidenter finns rutiner for hantering av dessa.
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Kallsortering

IV Produkt har under manga ar hatft ett utvecklat system for
kallsortering. Det har medfort en minskning av andelen deponi
av den totala mangden restavfall fran 0,80 % till 0,16 %

under perioden 2011-2021. u

Samtidigt har vi i samarbete med leverantdrer utvecklat
en mangd ateranvandbart emballagematerial och startat
retursystem for olika typer av emballage.

Deponi i procent

1,00
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0,73 0,22 0,16 0,48 0,16

Forbattringar
Under aret har forbattringsarbetet med kallsorteringen fortsatt.

e Vi har satt upp ett system for aterlamning av IT-utrustning vilket mojliggor aterbruk av
mobiltelefoner och datorer.

e For att minska antalet hAmtningar av avfall har vi kopt in ytterligare en stérre komprimator
som komplement till de vi redan har.
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Lagkrav och certifiering

IV Produkt arbetar for att uppna och
Overtraffa kraven i Boverkets byggregler.

Enligt de lagstadgade kraven &r vara
produkter CE-markta. Det utgdr en
grundlaggande trygghet for brukare
och installatorer avseende séakerhet
och hélsa.

Produkterna ar sedan manga ar Eurovent-
certifierade vilket innebér att en oberoende
internationell branschférening kontrollerar
och verifierar att de tekniska data och den
prestanda vi redovisar verkligen stammer.
Det innebér att kunder och dvriga intressenter
kan kénna trygghet i produkternas utlovade
funktion och kvalitet.
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vart samhéallsengagemang

En viktig del i IV Produkts kunskapsspridning ar
samverkan med skolor, universitet och andra
utbildningsinstanser.

Vi samarbetar med GoTech, en ekonomisk férening
som drivs och ags av de storsta teknikféretagen i
Vaxjoregionen. Tillsammans hoppas vi 6ka intresset
for en yrkeskarriar inom teknikbranschen.

Samarbete med skolor

Gymnasieskolorna Teknikum och Kungsmadsskolan
i Vaxjo har arligen praktikanter i var produktion.

Med Linnéuniversitet har vi ett samarbete dar vi
bland annat medverkar vid utbildningar, student-
arbeten, arbetsmarknadsdagar och méssor.

Praktik och arbetstillfallen

Genom samverkan med olika utbildningsinstanser
bidrar vi med kunskapsspridning samt majliggor for
studerande att fa en inblick i arbetslivet genom
exempelvis praktik. Var starka tillvaxt leder till

fler arbetstillfallen pa vart huvudkontor i Vaxjo,

pa vara 6vriga saljkontor i Sverige samt dotter-
bolag i Norge, Tyskland och Storbritannien.
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Personliga och digitala moten

2021 genomfordes tre webbinarier — IV Produkt Online — som nadde 2 300 tittare.
Under sandningarna forsoker vi skapa en bra mix mellan kunskapsspridning och dialog.

Under tredje kvartalet lattade Folkhélsomyndighetens restriktioner vilket méjliggjorde flertalet
kundbesok, utbildningar och studiebesok pa plats i Vaxjo. Interaktionen och dynamiken

som skapas vid personlig kontakt ar svarslagen och vi hoppas kunna ha fler fysiska moten
under 2022.

Kunskapsutbyte 2021

Studiebesok: 6 Utbildningar: 7 Kundbesok: 20
Deltagare: ca 52 Deltagare: 46 Deltagare: 131
Medarbetarna

For att kunna fortsatta ligga i framkant géllande utveckling och innovation ar det avgérande

att medarbetarna har ratt kompetenser och att de trivs pa IV Produkt. Vi har identifierat trivsel,
engagemang och balans mellan arbete och fritid som tre viktiga faktorer att arbeta med.
Uppfolining sker via medarbetarsamtal och vid behov samt via vart nyinrattade HR-system.

Personlig utveckling

For att bibehalla personalens engagemang i ett véaxande foretag forsoker vi skapa en trygg
arbetsplats med goda utvecklingsmdjligheter. Manga av vara medarbetare medverkar i
kompetensutvecklande kurser och utbildningar, bade internt och externt. Vi manar om
interna rekryteringsvéagar, vilket &r en viktig inspiration for personalen som ser méjligheten
att véaxa med oss.

Regelbundna medarbetarsamtal ar en bra mdjlighet fér medarbetaren att tillsammans med
sin néarmaste chef ta fram, utveckla och félja upp en personlig handlingsplan
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Aktivt och férebyggande arbete

Regelbundna skyddsronder, riskanalyser och samverkansgrupper ar aktiviteter som ska séker-
stalla en god arbetsmilj6. Ett nara och aktivt samarbete med foretagshalsovarden bidrar till att
kvalitetssakra arbetsmiljdarbetet. Under aret har samverkan med skyddsombuden uttkats.

Eftersom manga av medarbetarna i produktionen har ett fysiskt kravande arbete har vi under

de senaste aren utokat det verksamhetsnéra arbetet for att forebygga ohélsa. Det innefattar
bland annat ergonomiuthildningar och fokusgrupper déar féretagshalsovarden riktar insatser till
personalen utifran specifika behov hos olika arbetsgrupper.

Ett annat exempel &r samordning av arbetsskadeanmalningar, i syfte att identifiera risk-
moment och minska férekomsten av arbetsskador.

For kontorspersonalen ligger fokus pa den sociala och organisatoriska arbetsmiljon, dven detta
i samarbete med foretagshalsovarden. Samtliga nyanstallda far i samband med introduktionen
en genomgang med en ergonom pa sin arbetsplats for att séakerstélla bra arbetsstallningar
och korrekta hjalpmedel som minimerar risken for arbetsrelaterade belastningsskador.

\ b | | i j

Respektfullt bemodtande

En sjalvklar del i vara varderingar ar att alla medarbetare ska bemétas med respekt och
héansyn. Det &r en forutsattning for att de ska trivas och kédnna engagemang. Darfér accepteras
inte nagon form av krankande sarbehandling. VAr stravan ar att uppmarksamma detta i ett sa
tidigt skede som mgijligt. Bland annat tar vi upp fragan i utvecklingssamtal och ger utrymme for
den i samband med skyddsronder. Resultaten av detta sammanstalls arligen och atgarder sker
I6pande.

Vi utbildar anstéllda med chefsbefattning om skyldigheterna att férebygga och ta itu med
krankande sarbehandling. Fackliga platsombud, skyddsombud samt fackliga representanter
i skyddskommittén erbjuds att delta i utbildning om krankande sarbehandling.

Pandemins effekter

Pa grund av pandemin under 2020/21 gjordes vissa omstallningar for att sakerstalla
medarbetarnas sakerhet och halsa. Bland annat inférdes restriktioner for att kunna hélla
tillrackligt med avstand, tillgang till handsprit och mojlighet att arbeta hemifran.
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Nyckeltal inom personalomradet
Genom att rakna pa nyckeltal kan vi se utveckling och férandring 6ver tid samt fa en
grundlaggande forstaelse for hur medarbetarna och féretaget mar.

IV Produkt har en stark tillvaxt och med det en hdg utvecklingstakt och har sedan 2012-12-31
Okat antal sysselsatta med 70,3 %. Personalomsattningen for tillsvidareanstélld personal
var 3 % under 2021.

Antal sysselsatta

367 358

2017 2018 2019 2020 2021

Sjukfranvaron har sedan 2016 legat pa en jamn niva och fordelningen mellan man
och kvinnor har varit lika férdelat under dessa ar.

Sjukfranvaro i procent

L \/\

2017 2018 2019 2020 2021

Enligt yrkesregistrets senaste rapport fran 2017 sysselsattes 15 % kvinnor inom metallarbete.
Per 2021-12-31 ar av 268 sysselsatta i produktionen pa IV Produkt 14 kvinnor, vilket innebar
5,2 %. IV Produkt har som ambition att 6ka den siffran i takt med att foretaget vaxer.

Den totala sysselséattningsgraden for IV Produkt per 2021-12-31 &r 98,93 % vilket visar
att de flesta arbetar heltid. Vid utgdngen av 2021 jobbade 18 personer deltid av totalt
397 medarbetare.
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Affarsetik och antikorruption

Att IV Produkt ar ett palitligt foretag ar en avgoérande faktor for att vi ska kunna fortsatta salja
vara produkter. Vi har darfor valt att ta hansyn till denna fraga i verksamhetens alla led,

bland annat genom att ta ett tydligt avstand fran skadliga interaktioner. Avseende fragor
kopplat till affarsetik och antikorruption finns sjélvklart risker da vi har personal bade i Sverige
och i 8vriga Europa. For att minimera riskerna finns riktlinjer for hur vi ska vara och agera
gentemot varandra, i bland annat en uppforandekod dar vi har tagit stallning.

Alla representativa aktiviteter och handlingar ska gagna
ett tydligt affarssyfte och redovisas dppet. Uppférandekoden
anger att vi tydligt tar avstand fran handlingar som kan

uppfattas syfta till att otillborligt paverka ett affarsbeslut.

Rutiner och uppféljning

Vi har interna rutiner for hur extern representation ska hanteras och redovisas. Darutdver ska
gavor eller aktiviteter av representativ karaktar alltid godkannas av narmaste chef, och
utanordnas av VD.

Vi foljer upp och sakerstaller lamplig representation i vara affarsforbindelser. Avvikelser fran
uppférandekoden och rutiner meddelas till ndrmaste chef eller ledningsgruppen. Vi har sedan
uppférandekodens inférande inte haft nagra rapporterade fall om avvikelser. Det &r med hjalp
av vara rutiner, uppférandekod och inte minst vart satt att vara som vi sakerstaller var palitlighet.
Aven om vi inte fatt rapporter om avvikelser &r det viktigt att vara framatblickande. Vi ser
kontinuerligt 6ver hur arbetssatt och rutiner kan anpassas utifrdn samhallets forutsattningar.

Manskliga rattigheter

Pa IV Produkt varnar vi om manskliga rattigheter. Vi ser det som en sjalvklarhet att alla
medarbetare ska bemoétas med respekt och hansyn och stravar efter att ha ett 6ppet
foretagsklimat, hog affarsetik och valmaende medarbetare. Vi efterstravar mangfald och
att ge vara medarbetare mojligheter till kompetensutveckling utifran personliga egenskaper
och strategiska affarsprinciper. | samtliga av vara affarsrelationer informerar vi om vara
varderingar och var standpunkt dar vi starkt tar avstand fran krankningar av manskliga
rattigheter.

Vi accepterar inte nagon form av krankande sarbehandling och har bland annat utbildat chefer
och skyddsombud i frdgor som paverkar den sociala arbetsmiljon. | frigan om krankande
sarbehandling arbetar vi forebyggande och stravar efter att uppmarksamma krankande
sarbehandling i ett sa tidigt skede som mdjligt. Bland annat tar vi upp fragan i utvecklingssamtal
och ger utrymme for den i samband med skyddsronder. Resultaten av detta sammanstalls
arligen och atgarder sker Iopande. Vi utbildar dven anstéllda med chefsbefattning om sina
skyldigheter att férebygga och ta itu med krankande sarbehandling och erbjuder fackliga
platsombud, skyddsombud samt fackliga representanter i skyddskommittén att delta

i utbildning om krénkande sérbehandling.

Vara medarbetare, kunder och leverantorer &ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella
brister. Det tillvaratas genom visselblasarfunktionen som inférs under kvartal 1, 2022.
Vi kommer kontinuerligt att folja utvecklingen genom antalet anmélningar som inkommer.
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IV Produkts avtryck

Stora steg har tagits i att géra verksamheten mer
hallbar och det &r vi stolta 6ver, men vi vill géra
mer. Vi ar évertygade om att hallbar utveckling
kommer vara i fokus under lang tid framover. Det
innebar att vi aven i framtiden kommer goéra stora
satsningar och forbattringar av vara produkter for
att spara pa jordens resurser.

Vi tanker langsiktigt pa IV Produkt.
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