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Kort om IV Produkt

Sedan 1969 har vi jobbat fér en héllbar framtid.

Vi utvecklar och tillverkar luftbehandlingsaggregat
som sparar energi och skapar bra inomhusklimat
for tusentals skolor, arbetsplatser, sjukhus,
bostédder och andra byggnader runt om i Europa.
Med huvudkontor, produktion och agare i Vaxjo
praglas verksamheten av langsiktiga visioner och
korta beslutsvégar.

Var langa erfarenhet har gett oss ovarderliga
insikter som i kombination med innovativt tdnkande
och beprévade metoder driver utvecklingen framat.
Hos oss mdts du av engagerade medarbetare som
garna delar sin kunskap med dig.

Vi fortsétter att véxa och har stora planer
fér framtiden!
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2022: energieffektivisering
hamnar i fokus i hela Europa.

Januari December

April: vi stéller ut pa Nordbygg-
massan. Under aret dven pa
Finnbuild, VVS Dagene,

GET Nord och Build2Perform.

April:
o6kad produktionskapacitet

September:
energikartldggning genomfors
och atgérdsplan faststélls.
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Ventilationsbranschen kan
medverka till en global
hallbar utveckling genom
energibesparing och
minskad miljdpaverkan.

Det vi skapar

IV Produkt ar ett privatagt foretag i
smaliandska Vaxjo som utvecklar och
tillverkar innovativa l6sningar for luft-
behandling. Det har vi gjort sedan 1969.

Idag ar vi marknadsledande inom utveckling och
tillverkning av luftbehandlingsaggregat. Den
positionen har vi natt genom att ha den hogsta
utvecklingstakten inom var bransch.

P& IV Produkt har vi lang erfarenhet av energi-
effektivisering och ett stort fokus pa livscykel-
kostnad (LCC). Det senaste aret har behovet av
energieffektivisering 6kat annu mer och detta &r

narvarande i flera samtal med vara intressenter.

Ventilationsbranschen kan medverka till en
global hallbar utveckling genom energibesparing
och minskad miljopaverkan. Samtidigt bidrar det
till battre inomhusklimat och battre halsa for
manniskor.

Luftbehandlingsaggregaten ska ge vara kunder
den lagsta sammantagna kostnaden for inkop,
drift, service och atervinning. Detta gor vi genom
att optimera livscykelkostnaden for vara produkter,
vilket bidrar till minskade driftkostnader och
Okat fastighetsvéarde.



vara

Vi har bestadmt oss for att géra skillnad. Detta kan
utldsas i saval affarsidén som i Vart satt att vara,
vilket utgér grunden for hur vi arbetar och agerar.

innovativ

Vi vagar tanka i nya banor och vill alltid férbattra
vara produkter och arbetsmetoder. Genom att
hitta egna och ovantade |6sningar leder vi utveck-
lingen i stéllet for att félja den.

palitlig
Du kan lita pé oss. Vare sig du &r kund, medarbetare
eller leverantor star IV Produkt for trygghet.

langsiktig

IV Produkt &r inte som andra foretag. Eftersom
agarna finns mitt i verksamheten préaglas besluten
av langsiktighet. Detta sakerstaller att vi inte bara
ar framgangsrika idag utan en stark aktor dven

i framtiden.

Affarsidé
IV Produkt utvecklar, tillverkar och
sdljer milj6- och energieffektiva
luftbehandlingsaggregat.

omtanksam

Pa IV Produkt bryr vi oss om varandra och var
omvarld. Med hjalp av vara produkter bidrar vi
till en mer héllbar varld genom att spara pa
jordens resurser.

vardeskapande

Pa IV Produkt skapar vi mervarde. Genom milj6-
och energieffektiva I6sningar skapar vi vardefulla
erbjudanden, som gor skillnad for vara kunder och
vart samhaélle.

engagerad

Pa IV Produkt stéaller vi hdga krav pa oss sjalva och
vill 6vertraffa férvantningar i allt vi gor. Vi vardesatter
ansvarstagande och genom att dela med oss av
kunskaper vaxer vi tillsammans.



Hur vi arbetar

Langsiktiga samarbeten med kunder och
leverantorer ar viktiga. Det ger méjlighet
att spetsa kraven vid utveckling av nya
produkter och tillverkningsmetoder.

Med ett brett sortiment och lang samlad
erfarenhet kan vi hitta I6sningar som
tillgodoser marknadens behov.

Agarens starka narvaro i den dagliga verksam-
heten ger korta beslutsvagar, alltid med féretagets
basta i fokus.

Luftbehandlingsaggregaten ar testade och
certifierade av Eurovent Certification, vilket
innebar en trygghet for kunderna. Vart verksam-
hetssystem &r certifierat enligt ISO-standarderna
9001 och 14001, vilket ar en sjalvklar del i kvalitets-
och miljdarbetet.

Sprida kunskap

Eftersom vi alltid strvar efter att vara béast i
flaktrummet har stora investeringar gjorts i

IV Produkt Innovation Center och IV Produkt
Competence Center dar vi delar med oss och tar
del av kunskaper.

Medarbetarnas varde

Manniskorna &r den viktigaste resursen pa

IV Produkt. Vi skapar varde genom vara medarbe-
tares ”séatt att vara” och deras gemensamma vilja
att utveckla verksamheten. Det ar darfér av stor
vikt att vara medarbetare har de absolut basta
férutsattningarna for att kunna utfora sitt arbete
pé ett engagerat och sékert satt.

Foretaget ar i stark tillvaxt och att vara en arbets-
givare som attraherar och behéller god kompetens
ar en sjalvklarhet. Aktiva insatser gors for att
sakerstalla positionen som attraktiv arbetsgivare,
vilket vi ser resultat av i medarbetar- och hélso-
undersokningar, laga sjuktal, i personalomséattning
samt vid nyrekrytering.

Genomtankta val

¢ Investeringarna har genomférts med
miljon i &tanke, bade vid val av bygg-
material och installationer.

e Uppvarmningen av lokaler sker med
fjarrvarme som produceras av rest-
produkter fran skogen som annars
hade gatt till spillo.

e P34 IV Produkt drivs all elektronisk
utrustning med klimatklok el.

e Andra omraden dar vi kan styra
var miljopaverkan innefattar var
strdvan att maximera utnyttjande-
graden av ravaror, minimera antalet
kemikalier samt ha ett valutvecklat
kéllsorteringssystem.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

FN:s globala mal

For att uppna de 17 globala malen for hallbar
utveckling — Agenda 2030 — méste vi ta ett storre
ansvar for den varld vi lAmnar till kommande
generationer. Det kommer kravas bade
engagemang och stora framtida investeringar.
Ventilationsbranschen kan medverka till att
uppné exempelvis féljande tre mal:

3. God héilsa och valbefinnande GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Inomhusklimat har en stor
betydelse for var hélsa. /M /'

7. Hallbar energi fér alla
Energieffektiv ventilation med
bésta atervinning ger stora
besparingar vilket gor att klimat-
smart energi racker langre.

1 BEKAMPA KLIMAT-

13. Bekdmpa klimatférandringar FORANDRINGARNA

Genom att energieffektivisera
och tanka langsiktigt bekampar

vi globala utslapp.




Affarsetik och antikorruption‘

Att IV Produkt &r ett palitligt féretag ar en
avgorande faktor for att vi ska kunna fort-
satta salja vara produkter. Vi har darfér valt
att ta hansyn till denna fraga i verksamhetens
alla led, bland annat genom att ta ett tydligt
avstand fran skadliga interaktioner.

Avseende fragor kopplat till affarsetik och anti-

korruption finns sjélvklart risker da vi har personal

béde i Sverige och i 6vriga Europa. Fér att minimera

riskerna finns riktlinjer for hur vi ska vara och agera

gentemot varandra, i bland annat en uppférandekod

dar vi har tagit stallning.
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Uppforandekod
Alla representativa aktiviteter och handlingar ska gagna ett tydligt affarssyfte
och redovisas 6ppet. Uppforandekoden anger att vi tydligt tar avstand fran

handlingar som kan uppfattas syfta till att otilloorligt paverka ett affarsbeslut.

narmaste chef eller ledningsgruppen. Vi har sedan
uppforandekodens inférande inte haft nagra
rapporterade fall om avvikelser. Det &r med hjalp
av vara rutiner, uppférandekod och inte minst
vart satt att vara som vi sékerstaller var palitlighet.
Aven om vi inte fatt rapporter om avvikelser &r
det viktigt att vara framatblickande. Vi ser kontinu-
erligt dver hur arbetssatt och rutiner kan anpassas
utifrdn samhallets forutsattningar.

Visselblasarpoli

IV Produkt stravar eftel ha ett 6ppet foretags-
klimat, hog affarsetik och valmaende medarbetare.
Vara medarbetare, kunder och leverantérer &r vara
viktigaste kallor till insikt om eventuella brister

och de har mojlighet att anonymt anmala via var
visselblés%rpolicy. Under 2022 har inga anmal-
ningar inkommit. .',
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Sammanfattning
av miljopolicyn
o Aktivt arbeta med miljofragor
¢ Minska storningar pa miljon
® Regelbundet granska och férbattra
¢ Fatta beslut med miljé och héalsa
i beaktande
e Snabb handlaggning av miljédrenden
¢ Minimera produkternas paverkan

under hela livscykeln

Miljopolicy for hallbar utveckling

Sedan flera ar tillbaka har IV Produkt en
miljépolicy. Den fungerar som en vagledning
i verksamhetens férbattringsarbete.

IV Produkt ska, vid all verksamhet, stridva efter en
bra utveckling av innemiljon och utemiljon s& att
belastning pa miljé och halsa minimeras. Harvid
ska stor vikt lAggas vid materialval och produktions-
metoder. De produkter som tillverkas ska aktivt
bidra till en héallbar ekologisk utveckling. For att
faststalla och f6lja upp 6vergripande och detaljerade
miljémal ska IV Produkt:

- Aktivt arbeta med miljéfragorna i all verksamhet.
Genom information och utbildning av medarbetarna
ska det individuella ansvaret fér miljon utvecklas.
Forslag till forbattringar inom miljdomradet ska
uppmuntras.

- Arbeta med att minska stérningar pa miljon
fran verksamhet och produkter, bland annat
genom att 6ka utnyttjandegraden av ravaror och
energi samt minska méngden avfall.

- Skapa en battre forutsattning for miljé och
hélsa an vad som anges i gallande lagstiftning,

myndigheters regler, tillstdnd och villkor. Detta ska
ske genom att regelbundet granska verksamheten
ur miljéskyddssynpunkt. Resultatet av dessa
granskningar ska, dér sa ar majligt, matas och
ligga till grund for férbéattringar av processer,
produkter, materialval, organisation och rutiner.

- Infér beslut om investeringar, ny- och ombygg-
nader eller andra férandringar i verksamheten,
diskutera och beakta miljé- och héalsofragor, risker
och konsekvenser.

- Snabbt handldgga alla miljédrenden.
Samtliga intressenter ska vara valunderrattade
om verksamhetens miljopaverkan. Féretaget ska
framja en Oppen dialog samt halla kunskap
avseende miljoskydd lattillganglig.

- Strava efter att de varor foretaget producerar
standigt utvecklas sa att paverkan pa miljo och
halsa minimeras under hela livscykeln.

For att leva upp till denna policy ska det inom
féretaget finnas god kunskap om arten och
omfattningen av riskerna med verksamheten
och de atgarder som kan behgvas.
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Vart miljoarbete

Utbildningar i miljéfragor utfors Iopande.
Foretagsledningen gar igenom milj6-
ledningssystemet for granskning och
uppdaterar mal och policys vid behov.

IV Produkt har valt att koncentrera
miljoarbetet utifran tva aspekter.

Extern paverkan

Omfattar det miljomassiga produktansvaret
i férldngningen, det vill sdga hur de fardiga
produkterna paverkar miljon genom livscykeln.

Intern paverkan

Omfattar miljoméassig paverkan genom var
verksamhet. Det interna miljdarbetet utvecklas
for varje ar och vi tar standigt kliv framat for att
minska det ekologiska avtrycket. Vi fokuserar har
pa miljopaverkan fran uppstroms och fran sjalva
fabriken. Det ar viktigt att forega med gott exempel
och visa vagen for hur vi med relativt sma medel
kan gora en stor skillnad.

Det ar ocksa betydelsefullt med den enskilda
individens forstaelse och kunskap for sin
paverkan pa helheten och hur individen sjalv
kan goéra skillnad.
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Klimatpaverkan

For att ytterligare stidrka miljéarbetet
pabodrjades under 2021/2022 ett projekt
for att faststélla var klimatpaverkan
och se pa de mojligheter som finns

att bli klimatneutrala.

Detta har gjorts genom berékningar av Carbon
Footprint enligt ISO 14044-standarden for
livscykelanalyser och GHG-protokollets
redovisningsprinciper med tre olika Scope,
som for IV Produkt &r:

e Scope 1 - Direkta utslapp av branslen fér
egendgda fordon, 116 ton CO,e (102 ton 2021)

e Scope 2 - Férbrukning av kdpt energi,
198 ton CO,e (211 ton 2021)

* Scope 3 - Utslapp fran inkopta varor,
produktionsutslapp i Scope 1 och 2, transport
till och fran IV Produkt, avfall, tjansteresor samt
utslapp under anvandning av sélda produkter

Vi arbetar med handlingplaner for att minska
utslappen fran Scope 1 och 2 samt att kartlagga
utslappen fran Scope 3.




Energianvandning

Det hiander mycket pa IV Produkt och vi
fortsatter att vdaxa. Darfér ar det extra
viktigt att vi varje ar féljer upp var energi-
anvandning och hittar atgéarder for att
minska férbrukningen.

Under 2022 genomfdrdes en grundlaggande
energikartldaggning som resulterade i flera
energieffektiviserande atgarder och planer.

Vi kunde minska elférbrukningen med 6 % och
fiarrvarmeférbrukningen med 8 %. Med hjalp av
energikartlaggningen &r var ambition att fortsatta
sénka var anvandning av energikallor.

Energianvandning i kwh/mé
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Utnyttjande av ravaror

Att optimalt anvidnda de ravaror som kops in
ger inte bara en miljomassig besparing utan
dven ekonomisk vinning.

Nedan visas utvecklingen av tre viktiga material-
slag fér verksamheten: galvaniserad plat och
aluzinkplat, aluminiumfolie samt aluminiumprofiler.
Malséttningen &ar att bibehalla ett positivt utfall for
samtliga materialslag.

Utnyttjandegrad i procent
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

BALC/GALV 70,9 69,6 67,9 72,7 71,3 72,4
Folie 98,2 98,8 99,5 99,4 98,4 98,8
@ Profil 95,5 95,3 95,1 95,7 96,3 95,5

Under 2022 har AL-Profiler och AL-folie
hallits pa en jamn niva mot tidigare ar medan
GALV/ALC stigit med cirka en procentenhet.




Hantering
av kemikalier

Att minimera anvandningen av kemikalier
samt att hantera dem ratt dr angeléaget pa
IV Produkt, som 1997 inforde ISO 14001.

Sedan dess valjer vi det mest milj6- och halso-
vanliga alternativet och forsdker hitta substi-
tutionsprodukter for kemikalier. Antalet miljé-
paverkande kemikalier som gar att ersatta med
andra mindre farliga &mnen har darfér minskat.

Alla kemikalier som ska anvandas granskas
noga i en intern kemikalieinspektion och genomgar
riskanalyser. For att underlatta hantering och
kontroll anvands ett digitalt system.

Vid arbete med kemikalier bér den miljdmassiga
paverkan beaktas men sjélvklart Aven halso-
aspekter for den som hanterar dem. Darfor ar
information och kommunikation med berérda
avgorande for en god och saker hantering.

Rutiner for
riskhantering

De omraden vi har bedomt som mest
riskfyllda ar brand, kemikalieutslapp
samt produktion av virmepumpar och
kylvarmepumpar.

— Systematiskt brandskyddsarbete sker fortldpande.

— Utbildning i férebyggande brandskyddsarbete
och slackning sker arligen.

— Rutiner finns &ven fér hantering av kemikalie-
utslapp, alltifrdn anmalningsplikt till hur vi internt
hanterar detta och det finns dven utrustning att
anvénda vid behov.

— Risker vid produktionen av varme- och kylvarme-
pumpar hanteras genom fortlépande utbildningar
samt faststéallda rutiner for hur vi ska minimera
|ackor och missdden.

- Vid eventuella incidenter finns rutiner for hantering
av dessa.



Kallsortering

IV Produkt har under manga ar haft ett utvecklat
system for kéllsortering. Det har medfért en
minskning av andelen deponi av den totala
mangden restavfall fran 0,49 % till 0,18 % under
perioden 2012-2022. Samtidigt har vi i samarbete
med leverantorer utvecklat en méangd ateranvand-
bart emballagematerial och startat retursystem
for olika typer av emballage.

Deponi i procent
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overket

EUROVENT
CERTIFIED
PERFORNMANCE

AHU 00.09.027 and AHU 05.07.300
Flexomix and Envistar

www. eurovent-certification.com

Lagkrav och
certifiering

IV Produkt arbetar for att uppna och Overtréaffa
kraven i Boverkets byggregler.

Enligt de lagstadgade kraven ar vara produkter
CE-markta. Det utgér en grundldggande trygghet
for brukare och installatérer avseende sakerhet
och hélsa.

Produkterna &r sedan manga ar Eurovent-
certifierade vilket innebér att en oberoende
internationell branschférening kontrollerar och
verifierar att de tekniska data och den prestanda
vi redovisar verkligen stdmmer. Det innebér att
kunder och dvriga intressenter kan kdnna trygghet
i produkternas utlovade funktion och kvalitet.
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Vart samhalls-
engagemang

En viktig del i IV Produkts kunskapssprid-
ning ar samverkan med skolor, universitet
och andra utbildningsinstanser.

Vi samarbetar med Epic — Innovation & Technology
Center, en ekonomisk férening som drivs och ags
av de storsta teknikféretagen i Vaxjoéregionen.
Tillsammans hoppas vi 6ka intresset for en yrkes-
karridar inom teknikbranschen.

Vi samverkar ocksa i andra branschspecifika
natverk for att vi gemensamt ska kunna hjalpas at
med fragor kopplat till exempelvis det langsiktiga
arbetet med kompetensfdrsorjning.

Vuxna med psykisk ohalsa

Under aret har vi samarbetat med en daglig verk-
samhet inom Va&xjé kommun som heter Parketten.
Parkettens sysselsattning vander sig till vuxna
med psykisk ohélsa. Deltagarna har hjélpt oss
med olika arbetsuppgifter som i sin tur har
underlattat arbetet for var produktionspersonal.

Samarbete med skolor
Gymnasieskolorna Teknikum och Kungsmadsskolan
i Vaxjo har arligen praktikanter i var produktion.
Med Linnéuniversitetet har vi ett samarbete dér vi
bland annat medverkar vid utbildningar, student-
arbeten, arbetsmarknadsdagar och massor.

Praktik och arbetstillfallen

Var starka tillvaxt leder till fler arbetstillféllen pa
vart huvudkontor i Vaxjo, pa vara 6vriga saljkontor
i Sverige samt dotterbolag i Norge, Tyskland och
Storbritannien.

Via samverkan med olika utbildningsinstanser
bidrar vi med kunskapsspridning samt mojliggér
for studerande att f& en inblick i arbetslivet genom
exempelvis praktik. Genom att erbjuda praktik
hoppas vi kunna 6ka kompetensférsdrjningen
inom var bransch och vart féretag.

Arligen tar vi emot praktikanter fran praktik-
programmet Teknikspranget, vilket ar ett program

Att i tidig alder locka barn och
ungdomar till ett framtida yrke inom
teknikbranschen tror vi ar viktigt.

som riktar sig till elever som I&st natur- eller teknik-
program och funderar p& en framtid som ingenjor.

Vacka barns nyfikenhet

Att i tidig alder locka barn och ungdomar till ett
framtida yrke inom teknikbranschen tror vi ar
viktigt. Darfér kommer vi att utveckla vart samarbete
med skolorna under kommande ar och da redan
vid Iag- och mellanstadiet. Att tidigt vacka barnens
nyfikenhet kan bana véagen for ett intresse pa sikt.
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Personliga moéten
och kunskapsutbyte

Tack vare att restriktionerna fran Folkhalso- Studiebesok 5 e 55 deltagare
myndigheten lattade under 2022 kunde

maéanga personliga moten ske under aret. Utbildningar 17 e 103 deltagare
Det méjliggjorde en stdrre 6kning jamfort

med tidigare ar vad géller kundbesok, Kundbesok 48 e 344 deltagare

utbildningar och studiebesok pa plats i Vaxjo.




Vara medarbetare

For att kunna fortséatta ligga i framkant
gallande utveckling och innovation ar det
avgorande att medarbetarna har ratt
kompetenser och att de trivs pa IV Produkt.

Vi har identifierat trivsel, engagemang och balans
mellan arbete och fritid som tre viktiga faktorer att
arbeta med. Uppféljning sker via medarbetarsamtal
och vid behov samt via vart HR-system.

For att bibehalla personalens engagemang i ett
vaxande foretag férsdker vi skapa en trygg arbets-
plats med goda utvecklingsmajligheter. Manga av
vara medarbetare medverkar i kompetensutveck-
lande kurser och utbildningar, bade internt och
externt. Vi manar om interna rekryteringsviagar,
vilket &r en viktig inspiration fér personalen som
ser mojligheten att vidxa med oss.

Regelbundna medarbetarsamtal &r en bra
mojlighet fér medarbetaren att tillsammans med
sin narmaste chef ta fram, utveckla och félja upp
en personlig handlingsplan

Forebyggande arbete
Regelbundna skyddsronder, riskanalyser och
samverkansgrupper ar aktiviteter som ska séker-
stalla en god arbetsmiljé. Ett ndra och aktivt
samarbete med féretagshélsovarden bidrar till
att kvalitetssakra arbetsmiljdarbetet. Under aret
har samverkan med skyddsombuden utdkats.
Eftersom manga av medarbetarna i produktionen
har ett fysiskt krdvande arbete har vi under de
senaste aren utdkat det verksamhetsnéra arbetet
for att forebygga eventuella skador. Det innefattar
bland annat ergonomiutbildningar och fokusgrupper
dér foretagshélsovarden riktar insatser till personalen
utifran specifika behov hos olika arbetsgrupper.
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Nytt rapporteringsverktyg

Under aret har vi implementerat ett internt
rapporteringsverktyg for bland annat tilloud-
och arbetsskadeanmalningar, i syfte att
underlatta hanteringen internt men ocksa att
identifiera riskmoment och minska férekomsten
av arbetsskador.

Med det nya sattet att rapportera hoppas vi
ocksa kunna synliggora forbattringspotentialer
betydligt tidigare och da ocksa kunna diskutera
dessa i olika samverksgrupper saval i den direkta
arbetsgruppen, men ocksé i andra verksamhets-
nara sammanhang.

Arbete pa kontor

For kontorspersonalen ligger fokus pa den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon, dven detta i
samarbete med féretagshélsovarden. Samtliga
nyanstallda far i samband med introduktionen en
genomgang med en ergonom pa sin arbetsplats
for att sdkerstalla bra arbetsstallningar och korrekta
hjalpmedel som minimerar risken foér arbetsrela-
terade belastningsskador.

Respektfullt bemotande

En sjalvklar del i vara varderingar &r att alla med-
arbetare ska bemdtas med respekt och hansyn.
Det &r en férutsattning for att de ska trivas och
kdnna engagemang. Darfér accepteras inte nagon
form av krdnkande sarbehandling.

Var stravan ar att uppmarksamma detta i ett sa
tidigt skede som mojligt. Bland annat tar vi upp
fragan i utvecklingssamtal och ger utrymme fér den
i samband med skyddsronder. Resultaten av detta
sammanstélls arligen och atgarder sker |6pande.

Vi utbildar anstallda med chefsbefattning om
skyldigheterna att férebygga och ta itu med
krédnkande sarbehandling. Fackliga platsombud,
skyddsombud samt fackliga representanter
i skyddskommittén erbjuds att delta i utbildning
om kréankande sarbehandling.

Alla medarbetare ska bemotas

med respekt och hansyn.




Nyckeltal inom
personalomradet

Genom att riakna pa nyckeltal kan vi se
utveckling och férandring dver tid samt
fa en grundldggande forstaelse for hur
medarbetarna och féretaget mar.

Antalet sysselsatta okar

— IV Produkt har en stark tillvaxt och med det en
hog utvecklingstakt och har de senaste 10 aren
(2012-2022) 6kat antal sysselsatta med 82 %.

— Personalomsiéttningen for tillsvidareanstalld
personal var 3 % under 2022.

- Enligt yrkesregistrets senaste rapport fran 2017
sysselsattes 15 % kvinnor inom metallarbete.
Av 296 sysselsatta i produktionen pa IV Produkt
ar 16 kvinnor, vilket innebér 5,4 % (per 2022-12-31).

— Den totala sysselsattningsgraden for
IV Produkt per 2022-12-31 &r 96,06 % vilket
visar att de flesta arbetar heltid.

- Vid utgéngen av 2022 jobbade 17 personer
deltid av totalt 432 medarbetare.

367 358

328

2017 2018 2019

Medarbetare
432
397
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2020 2021 2022
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Sjukfranvaro pa jamn niva

Sjukfranvaron har sedan 2016 legat pa en jamn
niva och fordelningen mellan méan och kvinnor har
varit lika fordelat under dessa ar.

Sj ukfranvaro i procent

2017 2018 2019

2020

2021

2022
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IV Produlct b
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IV Produkts avtryck

Stora steg har tagits i att gora verksamheten

mer hallbar och det &r vi stolta 6ver, men vi vill
gOra mer. Vi ar évertygade om att hallbar utveckling
kommer vara i fokus under lang tid framdver.

Det innebér att vi aven i framtiden kommer gora
stora satsningar och férbattringar av vara produkter
for att spara péa jordens resurser.

Vi tanker langsiktigt pa IV Produkt.

Wnonun




Valkommen
att kontakta oss
Vaxjo

Sjéuddevagen 7

352 46 Vaxjo

Vaxel: 0470-75 88 00
info@ivprodukt.se
www.ivprodukt.se

mnonum

Luftbehandling med LCC i fokus



